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Introduccién ala Conferencia

La Conferencia Internacional del Trabajo es el supremo dérgano de
decision de la Organizacién Internacional del Trabajo. Se reune cada afio, en
el mes de junio, y congrega a las delegaciones tripartitas de los 185 Estados
Miembros que componen la Organizacidn. La Conferencia se reune en
sesiones plenarias y en comisiones técnicas. Las sesiones plenarias tienen
lugar en la Sala de Asambleas del Palacio de las Naciones, donde se
celebran, en particular, la sesidon de apertura y la sesion de clausura. En las
sesiones plenarias intermedias, delegadas y delegados participan en la
discusion del Informe de la Presidenta del Consejo de Administracion y de la
Memoria del Director General. La plenaria es también el lugar donde se
cumplen las tareas administrativas y otras formalidades propias de la
Conferencia, y el escenario en que se da acogida a los huéspedes de honor,
entre ellos, los Jefes de Estado y de Gobierno.

La Conferencia suele constituir las comisiones que examinan los
puntos de caracter técnico inscritos en su orden del dia. Tratase, este afio,
de los puntos Ill, IV, V, VI y VII, sobre los cuales se presenta informacién en
las paginas siguientes. Las comisiones se rednen simultdneamente, durante
la primera y la segunda semanas, y, al término de sus trabajos, presentan a
la plenaria sus informes y las conclusiones o los instrumentos que hayan
redactado, para su adopcién por la Conferencia.

Como es de conocimiento de los Estados Miembros de la OIT, el
Consejo de Administracion de la OIT estd en proceso de examinar el
funcionamiento de la Conferencia con objeto de introducir reformas. La
presente Guia para la Conferencia recoge las decisiones que fueron
adoptadas en la 320.2 reunidn del Consejo de Administracidn (celebrada del
13 al 27 de marzo de 2014) y que afectan a la 103.2 reunidn de la
Conferencia. En esa misma reunién, el Consejo de Administracion también
decidié inscribir un punto relativo a la aprobacién de las propuestas de
enmienda al Cédigo del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006 en el
orden del dia de la 103.2 reunidn (junio de 2014) de la Conferencia, a
reserva de que el Comité Tripartito Especial, que se reunid a tal efecto
inmediatamente después de la reunién del Consejo de Administracion, del
7 al 11 de abril de 2014, aprobara dichas enmiendas. Habida cuenta de que
el Comité aprobd las enmiendas, éstas se someteran a la Conferencia para
su aprobacion definitiva. La Conferencia determinara el procedimiento para
el examen de estas enmiendas (véase la seccidn correspondiente).
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Durante la reunion de la Conferencia se publicard un Boletin Diario en

el que se proporciona informacién sobre las labores de la Conferencia, el
programa oficial de reuniones, otras actividades y eventos oficiales, asi
como la lista de oradores para la sesién plenaria.

Medidas de reforma aprobadas por el Consejo
de Administracidén para ponerlas a prueba en

la 103.2reunion de la Conferencia, con miras

a dar el paso haciala celebracion de una reunién
de la Conferencia de dos semanas en 2015

Eventos paralelos. El Consejo de Administraciéon refrendd la politica
general de reducir al minimo los eventos paralelos, que deberian
responder a iniciativas que susciten un gran interés tripartito entre los
mandantes.

Sesion de apertura de la plenaria. La duracion de la sesidn de apertura
serd lo mas breve posible. El Director General hara su discurso
inaugural durante esta sesién. La Presidenta del Consejo de
Administracion también presentard sucintamente su Informe ' osu
declaracidn ira seguida de los discursos de apertura de los Presidentes
del Grupo de los Trabajadores y del Grupo de los Empleadores.

Cumbre sobre el Mundo del Trabajo. Se celebrard el lunes 9 de junio.
En la pagina 5 se proporcionan mas detalles al respecto.

Comisiones técnicas. Las comisiones normativas, la comisidn
encargada de la discusion recurrente y la Comisidn de Aplicacion de
Normas dispondran de nueve dias laborables (del 28 de mayo al 6 de
junio) para completar sus trabajos.

Adopcidn de los informes de las comisiones técnicas. Los informes de
las comisiones técnicas se presentaran directamente a la plenaria para
su adopcidén una vez que hayan sido aprobados por la Mesa respectiva
de cada comisién. El proyecto de informe de cada comisidn técnica,
una vez aprobado por los ponentes y las Mesas respectivas, se
publicaria en la web el domingo 8 de junio por la tarde. Los miembros
de cada una de las comisiones técnicas dispondran de 24 horas para
presentar a la Oficina sus correcciones. Esas correcciones se

LEl Informe de la Presidenta del Consejo de Administracion ird acompanado de un
anexo que contendrd la Memoria del Director General sobre la aplicacién del
Programa de la OIT 2012-2013 (ILC.103/1A).
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anunciardn durante la ceremonia de adopcion en la plenaria y se
integraran en la version definitiva del proyecto, que se publicarad en la
web poco después de la reunidn. El proyecto de conclusiones o el
proyecto de instrumento se seguiran adoptando parrafo por parrafo
durante las discusiones de las comisiones.

[ | Transparencia, previsibilidad y objetividad. No se escatimaran
esfuerzos para mejorar la comunicacién, sobre todo en lo que respecta
a los planes de trabajo provisionales, los puntos para la discusion, los
cambios de programa y los procedimientos de votacidn. Los planes de
trabajo provisionales de las distintas comisiones se anunciaran con
antelacion.

] Gestion del tiempo. Las Mesas de la Conferencia y de las comisiones
deberdn hacer un uso 6ptimo del tiempo disponible mediante una
gestion estricta del tiempo. Se sefala a la atencion de los delegados la
necesidad de que sean puntuales. Las sesiones daran comienzo a la
hora prevista.

m  Actas Provisionales. El Consejo de Administracién refrendd el
procedimiento adoptado para la publicacidn de las Actas Provisionales
llevado a cabo con cardcter experimental en la 102.2 reunién de la
Conferencia (2013). Las explicaciones al respecto figuran en la
pagina 23.

[ En esta guia se proporcionan mas detalles sobre las medidas tomadas
para aplicar un enfoque mas concreto y eficiente, medidas que se
explicaran de forma pormenorizada en las primeras sesiones de las
comisiones técnicas.

Programa de la Conferencia propuesto

Martes 27 de mayo: reuniones de los grupos

Para que las comisiones técnicas puedan comenzar sus trabajos el
primer dia de la Conferencia, las reuniones de los grupos tendran lugar la
vispera de la sesion oficial de apertura de la Conferencia. Ademas de las
reuniones habituales en las que el Grupo Gubernamental, el Grupo de los
Empleadores y el Grupo de los Trabajadores eligen sus Mesas respectivas,
presentan sus propuestas sobre la composicion de las comisiones y se
familiarizan con las normas de procedimiento de la Conferencia, los grupos
también podran reunirse para planificar el trabajo en las comisiones, en la
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forma en que cada grupo lo estime conveniente. Asi pues, los miembros de
las delegaciones nacionales tripartitas deberan llegar a Ginebra con
tiempo suficiente para participar en estas reuniones.

Las reuniones de los Grupos tendran lugar en las salas siguientes:

Grupo Gubernamental: Sala XVII del Palacio de las Naciones
Grupo de los Empleadores: Sala del Consejo de Administracion de
la OIT

Grupo de los Trabajadores: Sala XIX del Palacio de las Naciones

Miércoles 28 de mayo: sesidn de apertura

10 horas. La sesion de apertura tendrd lugar en la Sala de Asambleas del
Palacio de las Naciones. En esta sesion, las delegaciones elegiran la Mesa de
la Conferencia, constituirdn las comisiones y tomardn las demas decisiones
que sean necesarias. La Comision de Proposiciones (véase también la
pagina 17) se reunird inmediatamente después de la sesion de apertura de
la Conferencia para adoptar distintas decisiones sobre el desarrollo de Ila
Conferencia.

Miércoles 28 de mayo — viernes 6 de junio:
trabajos de las comisiones

14.30 horas. Las comisiones comenzaran sus trabajos el dia de la apertura
de la Conferencia y continuaran reuniéndose hasta el viernes 6 de junio 2,
Esto significa que, durante tres dias, las sesiones de las comisiones se
superpondran a las sesiones plenarias en las que se llevard a cabo la
discusion general.

Miércoles 4 — jueves 12 de junio: sesiones plenarias —
discusion del Informe de la Presidenta del Consejo de
Administraciéon y de la Memoria del Director General

10 horas. La Conferencia se reunira en sesion plenaria durante la mafiana y
durante la tarde para examinar el Informe de la Presidenta del Consejo de

% La reunién del Comité de Redaccién de la Comisién encargada de complementar el
Convenio sobre el trabajo forzoso esta programada para el sabado 7 de junio.
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Administracion y la Memoria del Director General. La adopcion de los
informes y resoluciones y las votaciones para la adopcién de los convenios y
recomendaciones internacionales del trabajo que hayan sido preparados
por las comisiones técnicas tendrdn lugar en los tres ultimos dias de la
reunion. La Conferencia puede reunirse en sesidén plenaria en todo
momento, en funcion de las necesidades.

Lunes 9 de junio: Cumbre sobre el Mundo del Trabajo «Desarrollo
con empleo — El mundo del trabajo en 2014»
10-12.45 horas, Sala de Asambleas del Palacio de las Naciones

La Cumbre sobre el Mundo del Trabajo es una ocasidn Unica para
participar en una mesa redonda estimulante, abierta e interactiva en la que
se abordan las oportunidades y desafios que enfrentan los empleadores, los
sindicatos, los gobiernos, las organizaciones internacionales y otras partes
interesadas para lograr mas y mejores empleos como parte del proceso de
desarrollo.

Se debatirdn importantes cuestiones planteadas en el Informe sobre el
Trabajo en el Mundo, 2014 que versara sobre el desarrollo con empleo, cuya
fecha de publicacidn coincide con la reunién de la Conferencia; entre los
temas que se abordaran, se tratard de dar respuesta a las siguientes
preguntas:

[ ¢Cémo mejorar las condiciones de trabajo y eliminar la explotacion y la
esclavitud modernas?

u é¢Qué puede hacerse para crear un entorno propicio para los negocios
que estimule la creacién de empleos decentes?

[ ¢Cémo lograr la proteccién social, el desarrollo econémico y un
crecimiento socialmente incluyente de forma simultanea?

[ ¢Qué papel puede desempenar el didlogo social para promover un
programa de desarrollo con empleo?

Los participantes en la mesa redonda serdn representativos de la
naturaleza tripartita del lugar de trabajo y de la diversidad regional de la
Organizacion Internacional del Trabajo.

Entre los participantes figuran:

[ | Un presidente o director general de una de las empresas mas
importantes a escala mundial;
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n Un lider del movimiento sindical internacional;
[ Ministros de distintas regiones.

El evento estara moderado por un periodista destacado e incluird un
turno abierto de palabra. El discurso de apertura correrd a cargo del
prestigioso académico indio Deepak Nayyar, cuya intervencidn versara sobre
el desarrollo con empleo. A continuacidn, el Director General de la OIT Guy
Ryder inaugurara la mesa redonda.

La Cumbre proseguira con las ponencias de eminentes personalidades.
Tras la clausura de la Cumbre se reanudara la discusion del Informe de la
Presidenta del Consejo de Administraciéon y de la Memoria del Director
General.

Martes 10 de junio: Dia Mundial contra el Trabajo Infantil

Excepcionalmente, la Conferencia conmemorard el Dia Mundial contra
el Trabajo Infantil el martes 10 de junio. La reunién anual del Comité
Directivo del Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil
(IPEC) se celebrara de las 13 a las 15 horas, el martes 10 de junio en la Sala
XVII del Palacio de las Naciones. La discusion se centrara en el papel de la
proteccidn social en la lucha contra el trabajo infantil. En el Boletin Diario se
anunciardn otras actividades relacionadas con el Dia Mundial contra el
Trabajo Infantil.

Jueves 12 de junio: ceremonia de clausura de la 103.2 reunidn
de la Conferencia Internacional del Trabajo

La ceremonia de clausura de la 103.2 reunién de la Conferencia
Internacional del Trabajo se desarrollard en la Sala de Asambleas del Palacio
de las Naciones.

Orden del diade la 103.2reunién de la Conferencia
Internacional del Trabajo

Puntos inscritos de oficio

I Informe de la Presidenta del Consejo de Administracion y Memoria del
Director General

Il. Programa y Presupuesto y otras cuestiones
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lll.  Informacién y memorias sobre la aplicacién de convenios vy
recomendaciones

Puntos inscritos por la Conferencia o por el Consejo
de Administracién

IV. Complementar el Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (num. 29),
para abordar las lagunas en la aplicacion a efectos de reforzar las
medidas de prevencidn, proteccién e indemnizacién de las victimas,
con vistas a la eliminacion del trabajo forzoso — elaboracion de normas,
procedimiento de simple discusion 3

V.  Facilitar la transicion de la economia informal a la economia formal —
./ .. . .. 4
elaboracion de normas, procedimiento de doble discusion

VI.  Una discusién recurrente sobre el objetivo estratégico del empleo

VII. Aprobacién de las enmiendas al Cédigo del Convenio sobre el trabajo
maritimo, 2006, tal como fueron adoptadas por el Comité Tripartito
Especial establecido en virtud del articulo Xlll del Convenio >

Eleccion del Consejo de Administracion
de la OIT para 2014-2017

Lunes 2 de junio: eleccién de los miembros
del Consejo de Administracion

De conformidad con lo dispuesto en el parrafo 5 del articulo 7 de la
Constitucidon de la Organizacion Internacional del Trabajo, el Consejo de
Administracion debe renovarse cada tres afios. Las ultimas elecciones
fueron celebradas en la 100.2 reunion (2011) de la Conferencia, de modo
que las proximas elecciones seran celebradas en la 103.2 reunidn, para

3 . . . .z .

Con arreglo al procedimiento de simple discusion, la Conferencia puede adoptar
una norma internacional del trabajo en una Unica reunion (es decir, al cabo de un
afno).

4 . . .. .

Con arreglo al procedimiento de doble discusidn la Conferencia puede adoptar una
norma internacional del trabajo en un ciclo de dos reuniones (es decir, al cabo de dos
afios).

> De conformidad con la decisién adoptada en la 320.2 reunidn del Consejo de
Administracion (marzo de 2014).
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designar a los gobiernos que estaran representados en el Consejo de
Administracion, y a los miembros empleadores y los miembros trabajadores
del Consejo de Administracion. Los colegios electorales se reuniran a tales
efectos el lunes 2 de junio por la tarde, sucesivamente, de las 14.30 a las
18.30 horas.

El Reglamento de la Conferencia regula en su articulo 52 el
procedimiento de la votacion. A continuacion, se dan algunas indicaciones
sobre la composicion del Consejo de Administracion y sobre el
procedimiento electoral.

Composicién del Consejo de Administracion

En el articulo 7 de la Constituciéon de la OIT y en la seccidon G del
Reglamento de la Conferencia, se estipula que el Consejo de Administracion
se compone de 56 gobiernos (28 miembros titulares y 28 miembros
adjuntos), 33 miembros empleadores (14 miembros titulares y 19 miembros
adjuntos) y 33 miembros trabajadores (14 miembros titulares y 19 miembros
adjuntos). Las votaciones se llevan a cabo en los colegios electorales de los
tres Grupos, en la forma que se indica en los dos parrafos siguientes.

Colegios electorales

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 del Reglamento de
la Conferencia, el Colegio Electoral Gubernamental estda compuesto por los
delegados gubernamentales de todos los Miembros de la Organizacién, con
exclusién de los delegados de los diez Miembros de mayor importancia
industrial ° (que son miembros titulares permanentes del Consejo de
Administracion) y de los gobiernos que hayan perdido el derecho de voto. El
Colegio Electoral Gubernamental elige pues a 18 miembros
gubernamentales titulares y a 28 miembros gubernamentales adjuntos, en
funcién de la distribucién geografica.

El Colegio Electoral de los Empleadores y el Colegio Electoral de los
Trabajadores estdn compuestos, respectivamente, por los delegados de los
empleadores y los delegados de los trabajadores de la Conferencia, con
exclusion de los delegados de los Estados que hayan perdido el derecho de
voto. Cada uno de estos colegios electorales elegirda nominalmente a

6Alemania, Brasil, China, Estados Unidos, Federacion de Rusia, Francia, India, ltalia,
Japoén y Reino Unido.
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14 miembros titulares y a 19 miembros adjuntos del Consejo de
Administracion (Reglamento de la Conferencia, articulo 50).

Sinopsis del orden del dia de la Conferencia

Sesion plenaria

Informe de la Presidenta del Consejo de Administracion
y Memoria del Director General

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo presentara
su Memoria titulada Migracion equitativa: un programa para la OIT a la
Conferencia en la sesidn de apertura. Esta memoria se acompafard de un
anexo titulado La situacion de los trabajadores en los territorios drabes
ocupados. La Presidenta del Consejo de Administracién presentara a la
Conferencia un informe sobre las actividades llevadas a cabo por el Consejo
de Administracién entre junio de 2013 y junio de 2014; el Informe ird
acompafnado de un anexo que contendra la Memoria del Director General
sobre la aplicacion del Programa de la OIT 2012-2013 (ILC.103/1A).

Comisiones

Comision de Representantes Gubernamentales
sobre Cuestiones Financieras (Reglamento

de la Conferencia, articulo 7 bis, y seccién H,
parrafo 3 del articulo 55)

Con arreglo al punto Il del orden del dia, la Conferencia debera
examinar y adoptar los estados financieros para el ejercicio econdémico que
finalizd el 31 de diciembre de 2013, y deberd examinar las cuestiones
financieras y administrativas que el Consejo de Administracion decida referirle.

Informacién y memorias sobre la aplicacidon de convenios
y recomendaciones (Reglamento de la Conferencia,
articulo 7 y secciéon H)

La Comision de Aplicacién de Convenios y Recomendaciones se
constituye con el fin de examinar este punto del orden del dia. Presenta a la
Conferencia un informe sobre sus trabajos.
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La Comision de Aplicacion de Convenios y Recomendaciones
examinara la informacién y las memorias presentadas por los gobiernos en
cumplimiento de los articulos 19, 22 y 35 de la Constitucidn de la OIT, sobre
el curso dado a los convenios y recomendaciones, y el Informe de la
Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones. Este
informe estd compuesto por dos volimenes, que se presentan a la
Conferencia. En el primer volumen (ILC.103/I1l/1A) figuran, en particular, las
observaciones sobre la aplicacion de los convenios ratificados. El segundo
volumen (ILC.103/111/1B) contiene el Estudio General de las memorias
presentadas en virtud de los articulos 19 y 22 de la Constitucién de la OIT.
Este afio, el Estudio General se referird al Convenio sobre la fijacién de
salarios minimos, 1970 (num. 131), y a la Recomendacién sobre la fijacion
de salarios minimos, 1970 (num. 135). El Estudio General y la discusién que
la Comision de Aplicacion de Convenios y Recomendaciones mantenga al
respecto contribuiran a la discusidon recurrente sobre el objetivo estratégico
de la proteccidn social (seguridad social), que el Consejo de Administracion
inscribio en el orden del dia de la 104.2 reunién (2015) de la Conferencia,
con arreglo al seguimiento de la Declaracién de la OIT sobre la justicia social
para una globalizacion equitativa, de 2008.

Complementar el Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930
(ndm. 29), para abordar las lagunas en la aplicacion

a efectos de reforzar las medidas de prevencién,
proteccién e indemnizacidn de las victimas, con vistas

a la eliminacién del trabajo forzoso — Elaboracion

de normas, procedimiento de simple discusion

Segun las ultimas estimaciones de la OIT, por lo menos 20,9 millones
de personas son victimas de trabajo forzoso en el mundo entero. En sus
conclusiones, la Reunidn tripartita de expertos sobre el trabajo forzoso y la
trata de personas con fines de explotacion laboral (11-15 de febrero de
2013), reconocidé que, pese al amplio alcance del Convenio sobre el trabajo
forzoso, 1930 (num. 29), y de las medidas adoptadas por los Estados
Miembros, «la adopcion de medidas complementarias con objeto de
abordar las importantes y persistentes lagunas en la aplicacion aportaria un
valor afiadido para erradicar el trabajo forzoso en todas sus formas»
(parrafo 26). Los expertos llegaron a un consenso respecto a que estas
lagunas «deberian abordarse a través de la actividad normativa, a efectos de

10
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reforzar las medidas de prevencidon, proteccion e indemnizacion»
(parrafo 27).

El Consejo de Administracion, en su 317.2 reunién (marzo de 2013),
decidio inscribir en el orden del dia de la 103.2 reunién (2014) de la
Conferencia un punto de cardcter normativo con el animo de complementar
el Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (num. 29), para abordar las
lagunas en la aplicacion a efectos de reforzar las medidas de prevencion,
proteccidn e indemnizacion de las victimas, con vistas a la eliminacién del
trabajo forzoso. El Consejo de Administracion aprobd ademas un programa
de plazos reducidos respecto a este punto, para que la Conferencia pudiera
examinarlo en la presente reunion.

En consecuencia, la Conferencia examinard la posible adopcién de uno
0 mas instrumentos con arreglo al procedimiento de simple discusidn
previsto en el articulo 38 de su Reglamento. La Oficina prepard dos informes
que serviran de base para la discusion. El primer informe (resumido),
titulado Intensificar la lucha contra el trabajo forzoso (ILC.103/1V/1), fue
enviado a los Estados Miembros en agosto de 2013. Contiene informacién
sobre el estado de la legislacion y la practica en materia de eliminacion del
trabajo forzoso en los Estados Miembros, y un cuestionario al cual los
gobiernos debian responder en consulta con las organizaciones de
empleadores y de trabajadores mds representativas. El segundo informe
(final), enviado en marzo de 2014, se compone de dos volumenes: el
Informe IV/2A (ILC.103/1V/2A), que contiene un resumen de las respuestas
recibidas de los gobiernos y de las organizaciones de empleadores y de
trabajadores, asi como los comentarios de la Oficina, y el Informe IV/2B
(ILC.103/1V/2B), que contiene sendos anteproyectos del Protocolo y de la
Recomendacion que se proponen para examen.

V. Facilitar la transicion de la economia informal
a la economia formal — Elaboracion de normas,
procedimiento de doble discusion

La economia informal tiene una enorme incidencia en el mundo del
trabajo, ya que concentra del 40 al 80 por ciento de la poblacidn activa de
los paises en desarrollo. Es cada vez mas frecuente que la cuestion relativa a
la transicion a la economia formal figure entre las prioridades politicas de los
paises desarrollados y de los paises en desarrollo; en las diferentes regiones,
se estan tomando nuevas iniciativas y enfoques de politica para facilitar esta
transicion por diversas vias.
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El Consejo de Administracion, en su 317.2 reuniéon (marzo de 2013),
decidid inscribir en el orden del dia de la 103.2 reunién de la Conferencia un
punto de cardcter normativo que permitiera abordar la cuestidn relativa a la
facilitacion de la transicion de la economia informal a la economia formal,
con arreglo al procedimiento de doble discusion. Esto significa que este
punto sera examinado en la presente reunién y en la 104.2 reunién (2015)
de la Conferencia.

Este punto de caracter normativo se basa en las conclusiones sobre el
trabajo decente y la economia informal, adoptadas por la Conferencia en
2002, en el resultado del Coloquio tripartito interregional sobre la economia
informal, de la OIT, celebrado en 2007, y en las conclusiones relativas a la
discusion recurrente sobre los principios y derechos fundamentales en el
trabajo, que la Conferencia adoptd en 2012 y en las cuales se requiere la
convocacion de una reunidn de expertos, con vistas a la promocién de los
principios y derechos fundamentales en el trabajo en la economia informal.

El Consejo de Administracidon, en su 317.2 reunidn, convocd una
Reunion tripartita de expertos sobre la facilitacion de la transicion de la
economia informal a la economia formal (Ginebra, 16-20 de septiembre de
2013), con objeto de proporcionar orientacion sobre la naturaleza y el
contenido del instrumento propuesto, en particular en cuanto a soluciones
innovadoras y experiencias recientes (en los campos juridico, institucional,
de politicas y de gobernanza, entre otros) que hubieran demostrado ser
valiosas para apoyar la transicion de la economia informal a la economia
formal. El informe de esta reunidn, incluido el Resumen del Presidente, fue
presentado al Consejo de Administracion en su 319.2 reunidn (octubre de
2013), como Informe complementario del Director General (documento
GB.319/INS/14/6).

El informe de la Oficina sobre la legislacion y la practica, titulado La
transicion de la economia informal a la economia formal (ILC.103/V/1), fue
enviado a los Estados Miembros en agosto de 2013. En este informe, se
presenta un panorama general del fendmeno de la economia informal, sus
repercusiones en el logro del trabajo decente para trabajadores y
empleadores, y el enfoque de la OIT sobre la transicién a la economia
informal que emana de las conclusiones de 2002; se abarca el entorno
normativo de la economia informal en los @mbitos nacional e internacional,
y se dan ejemplos de la legislacidn y la practica existentes en las diferentes
regiones, de los regimenes juridicos, las tradiciones y las circunstancias por
medio de las cuales los mandantes de la OIT intentan lograr una transicion
gradual a la economia formal. Por dltimo, se examina en el informe la
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VI.

necesidad de disponer de un marco integrado de politicas, que abarque los
cuatro objetivos estratégicos de la OIT (principios y derechos fundamentales
en el trabajo, empleo, proteccion social y didlogo social) y que esté
adaptado al contexto nacional de cada Estado Miembro, con vistas a una
transicion gradual a la economia formal y al trabajo decente. El informe iba
acompanado de un cuestionario, conforme a lo dispuesto en el articulo 39
del Reglamento de la Conferencia, que fue redactado con vistas a la
preparacién de una recomendacién sobre la facilitaciéon de la economia
informal a la economia formal.

El segundo informe (ILC.103/V/2), que ha sido enviado recientemente
a los Estados Miembros, contiene un resumen comentado de las respuestas
recibidas al cuestionario y una serie de anteproyectos de conclusiones
basados en las respuestas, que serviran de base para la discusidon en la
Conferencia.

Una discusidn recurrente sobre el objetivo
estratégico del empleo

La Conferencia Internacional del Trabajo, en su 97.2 reunidn (2008),
adoptd la Declaracion de la OIT sobre la justicia social para una globalizacién
equitativa. En esta Declaraciéon, se hace un llamamiento a todos los
Miembros de la Organizacién para que propicien politicas basadas en los
objetivos estratégicos, a saber, los principios y derechos fundamentales en
el trabajo, el empleo, la proteccién social y el didlogo social. En el
seguimiento de la Declaracién, se introduce un sistema de discusiones
recurrentes en la Conferencia, cada una de las cuales debe girar en torno a
uno de los cuatros objetivos estratégicos, con el fin de «comprender mejor
las diversas situaciones y necesidades de [los] Miembros [de la OIT] con
respeto a cada uno de los objetivos estratégicos y responder con mayor
eficacia a las mismas, utilizando para ello todos los medios de accién de que
[la OIT] dispone, con inclusion de la labor normativa, la cooperacion técnica,
y la capacidad técnica y de investigacion de la Oficina, y ajustar sus
prioridades y programas de accidén en consecuencia» (anexo de la
Declaracion, seccion B, i) de la parte Il). En el afio 2010, la discusion sobre el
objetivo estratégico del empleo inaugurd el primer ciclo de siete afios de
discusiones recurrentes. La primera ronda de discusion de los cuatro
objetivos estratégicos finalizd en el afio 2013; este afio, se celebrard una
segunda discusién sobre el objetivo estratégico del empleo.
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En consecuencia, en el informe titulado Politicas de empleo para una
recuperacion y un desarrollo sostenibles (ILC.103/VI), que la Oficina preparé
siguiendo las pautas marcadas por el Consejo de Administracion en su
317.2 reunidn (marzo de 2013) y que se envié a los Estados Miembros a
principios de 2014, se analizan ciertos problemas de empleo que se plantean
en diferentes contextos nacionales y regionales, y sus implicaciones a la
hora de formularse respuestas y una politica de empleo eficaces. Se examina
el impacto de la crisis financiera y econdmica persistente y de la
recuperacién timida e irregular en los mercados de empleo y de trabajo de
los diferentes grupos y regiones, en particular, entre los jovenes y las
mujeres. Se pasa revista a las respuestas de politica a la crisis y a su eficacia
ulterior, y se analizan seis tendencias y factores de transformacion
estructurales y mundiales que tienen profundas repercusiones en la politica
de empleo, es decir, la mundializacién y la transiciéon tecnoldgica, la
desigualdad en materia de ingresos, el cambio climatico, el nuevo contexto
demografico, los desequilibrios entre la oferta y la demanda de
calificaciones, y las disparidades de género.

Este informe conlleva también un breve analisis de la accidn
emprendida por la Organizacion y sus Miembros para promover el empleo.
Presenta las medidas que la Oficina adoptd con el fin de poner en aplicacion
las conclusiones relativas a la discusion recurrente sobre el empleo, de
2010, y pone énfasis en que los cuatro objetivos estratégicos de la OIT son
inseparables, estan interrelacionados y se refuerzan mutuamente.

Al considerarse en el informe el dificil entorno en continua evolucién,
se tienen en cuenta las nuevas prioridades determinadas en la reforma
interna de la OIT y se hace un analisis de distintos modos posibles de hacer
frente a los problemas de empleo que se plantean a los mandantes de la OIT
en circunstancias especificas. El informe contiene ademas una serie de
puntos que se proponen para la discusion.

VIl.  Aprobacion de las enmiendas al Convenio
sobre el trabajo maritimo, 2006, tal como fueron
adoptadas por el Comité Tripartito Especial
establecido en virtud del articulo XlIl del Convenio
El Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006 (MLC, 2006), que entré en
vigor el 20 de agosto de 2013, prevé en su articulo XlII el establecimiento de
un Comité Tripartito Especial cuyo mandato consistird en examinar
continuamente la aplicacién del Convenio. En virtud del articulo XV del MLC,
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2006, el Comité también puede examinar y adoptar las enmiendas al Cédigo
del Convenio que hayan sido propuestas de conformidad con lo dispuesto
en el Convenio. Este procedimiento de enmienda mas rapido sélo se aplica a
la modificacidn del contenido de las normas de la Parte A y las pautas de la
Parte B del Codigo (incluidos sus anexos). Dicho procedimiento se establecid
con la finalidad de que el Convenio pueda responder a los cambios y a las
necesidades importantes del sector.

El Comité Tripartito Especial se establecid por decisién del Consejo de
Administracion de junio de 2013, y su primera reunién se programé para
abril de 20147y tenia por objeto, entre otras cuestiones, examinar las
enmiendas propuestas al Cédigo del Convenio que habian sometido de
forma conjunta los grupos de los representantes de los armadores y la gente
de mar nombrados por el Comité Tripartito Especial. De conformidad con el
articulo XV del MLC, 2006, el Director General dio a conocer las propuestas a
todos los Miembros de la Organizacion, a quienes invitd a que presentaran
observaciones o sugerencias con relacion a las enmiendas en un plazo de
seis meses. El Comité se reunid entre el 7 y el 11 de abril de 2014 y aprobd
las enmiendas al Cédigo relativas a las Reglas 2.5 y 4.2 del MLC, 2006, con el
voto a favor de la mayoria requerida de por lo menos dos tercios de los
miembros del Comité °. Las enmiendas tienen por objeto abordar mejor los
problemas especificos que se plantean en los casos de abandono de la gente
de mar y desarrollar el requisito contemplado en el MLC, 2006, conforme al
cual los armadores deben constituir una garantia financiera para asegurar el
pago de una indemnizacion en caso de muerte o de discapacidad
prolongada de la gente de mar como resultado de un accidente del trabajo,
una enfermedad o un riesgo profesionales. Las enmiendas se basan en el
resultado de las reuniones mantenidas entre 1999 y 2009 por el Grupo
Mixto especial de expertos OMI/OIT sobre responsabilidad e indemnizacion
respecto de las reclamaciones por muerte, lesiones corporales y abandono
de la gente de mar. Con arreglo al articulo 17 del Reglamento del Comité
Tripartito Especial, la persona que ejercia la presidencia del Comité
comunicé al Consejo de Administracion las enmiendas al Cédigo, junto con
un comentario, incluida una importante resolucién relativa a la aplicacion
que fue impulsada y aprobada por el Comité en compaiiia de las enmiendas,
a efectos de su remision a la Conferencia Internacional del Trabajo, que
podra aprobarlas o devolverlas al Comité para que éste las reexamine. En

” Documentos GB.318/PV, parrafo 84 y GB.319/PV, pérrafo 584.
8 Véase el parrafo 4 del articulo XV del MLC, 2006.
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virtud del parrafo 5 del articulo XV del MLC, 2006, tal aprobacién requiere
una mayoria de dos tercios de los votos emitidos por los delegados
presentes. Dado que la decisidn de la Conferencia se limitara a aprobar las
enmiendas o a remitirlas al Comité Tripartito Especial para que éste las
reexamine, no se han tomado disposiciones para establecer una comisién de
la Conferencia a tal efecto. Si fuera necesario realizar un debate con
anterioridad a la votacion en la plenaria, la Conferencia podria decidir que
se celebre en la Comisidn de Proposiciones.

En caso de que la Conferencia apruebe las enmiendas, éstas seran
notificadas a los Miembros cuya ratificacion del MLC, 2006, se haya
registrado antes de la fecha de la aprobacién de las enmiendas por la
Conferencia, de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo
XV. Estos Miembros dispondran de un plazo de dos afios a partir de la fecha
de la notificacién, a menos que la Conferencia haya fijado un plazo
diferente, para la comunicacion de cualquier desacuerdo formal. El
Convenio en su forma enmendada entrara en vigor seis meses después del
vencimiento del plazo fijado, a menos que mas del 40 por ciento de los
Miembros que hayan ratificado el Convenio y que representen como
minimo el 40 por ciento del arqueo bruto de la flota mercante mundial,
hayan expresado formalmente su desacuerdo con las enmiendas. Los
Miembros que hayan ratificado el Convenio y que expresen formalmente su
desacuerdo en el plazo establecido no quedaradn vinculados por las
enmiendas.

Comision de Proposiciones (Reglamento
de la Conferencia, articulo 4, y secciéon H,
parrafo 2 del articulo 55)

La Comisién de Proposiciones estd compuesta por 28 miembros
designados por el Grupo Gubernamental, 14 miembros designados por el
Grupo de los Empleadores y 14 miembros designados por el Grupo de los
Trabajadores. Esta Comision se encarga de ordenar el programa de trabajo
de la Conferencia, determinar la fecha y el orden del dia de sus sesiones
plenarias, y actuar en nombre de la Conferencia con respecto a cualquier
otro asunto de rutina. Tras las reformas que se hicieron en el afio 1996 en el
funcionamiento de la Conferencia, casi todas estas tareas fueron delegadas
en la Mesa de la Comisidon. La Comision de Proposiciones puede ser
convocada en todo momento para examinar cuestiones especificas.
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Comision de Verificacién de Poderes (Reglamento
de la Conferencia, articulo 5 y seccién B)

La Comision de Verificacion de Poderes estda compuesta por un
delegado gubernamental, un delegado de los empleadores y un delegado de
los trabajadores, que son designados por la Conferencia. Sus reuniones se
celebran a puerta cerrada.

Esta Comision tiene a su cargo las funciones siguientes:

u examinar los poderes de los delegados y sus consejeros técnicos, asi
como cualquier protesta relacionada con dichos poderes o con la
ausencia de poderes emitidos a favor de un delgado de los
empleadores o de un delegado de los trabajadores (Reglamento de la
Conferencia, parrafo 2 del articulo 5 y articulo 26 bis);

u examinar las quejas en las que se alega el incumplimiento de lo
dispuesto en el parrafo 2, a) del articulo 13 de la Constitucion de la OIT
(pago de los gastos de las delegaciones tripartitas) o en las que se
alega que se impidié a un delegado o a un consejero técnico asistir a la
reunion (Reglamento de la Conferencia, articulo 26 ter);

[ seguir de cerca toda situacion relativa a la observancia de las
disposiciones del articulo 3 y del parrafo 2, a) del articulo 13 de la
Constitucidon de la OIT con respecto a la cual la Conferencia haya
solicitado un informe (Reglamento de la Conferencia, parrafo 2 del
articulo 5y articulo 26 quater);

u determinar el quérum necesario para que surtan efecto las votaciones
celebradas en la Conferencia (Reglamento de la Conferencia, parrafo
primero del articulo 20).

Participacion

Composicién de las delegaciones

Las delegaciones que asisten a la Conferencia Internacional del Trabajo
se componen de cuatro delegados, es decir, dos delegados
gubernamentales, un delegado en representacién de los empleadores y un
delegado en representaciéon de los trabajadores (Constitucién de la OIT,
parrafo primero del articulo 3).
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Cada delegado puede estar acompafiado por dos consejeros técnicos,
como maximo, por cada uno de los puntos técnicos del orden del dia de la
Conferencia (Constitucion de la OIT, parrafo 2 del articulo 3). A raiz de la
decision del Consejo de Administracidn de inscribir un punto relativo a la
aprobacién de las enmiendas al MLC, 2006, el orden del dia de la
103.7reunion consta ahora de cinco puntos técnicos, es decir, los
puntos I, IV, V, VI y VII. Por lo tanto, cada delegado gubernamental, cada
delegado de los empleadores y cada delegado de los trabajadores de la
103.2 reunidon de la Conferencia Internacional del Trabajo podra estar
acompanado por diez consejeros técnicos, como maximo. Para que los
representantes de los gobiernos, de los empleadores y de los trabajadores
puedan participar plenamente, en consonancia con los principios del
tripartismo, el nimero de los consejeros técnicos que acompafien a cada
delegado debera ser equilibrado. Los gastos de viaje y las dietas de estancia
de los delegados y de sus consejeros técnicos correran por cuenta del
Estado respectivo (Constitucion de la OIT, parrafo 2, a) del articulo 13).

En virtud de la Constitucién de la OIT, los Estados Miembros deben
cerciorarse de que sus delegaciones sean plenamente tripartitas durante
todo el periodo de duracién de la Conferencia. Esto es muy importante a
efectos de las votaciones, que tienen lugar los ultimos dias de la reunién.
Delegadas y delegados deben estar facultados para actuar con total
independencia unos de otros. En acuerdo con las organizaciones
profesionales, cuando las haya, los delegados no gubernamentales deben
ser los mas representativos de los empleadores y de los trabajadores de sus
paises respectivos (Constitucidn de la OIT, parrafo 5 del articulo 3).

Los mandantes han de tener presente que el éxito de las discusiones
depende de las competencias técnicas de los participantes y de su
capacidad para fomentar el consenso.

Paridad de género

Se solicita a los gobiernos y a las organizaciones de empleadores y de
trabajadores que tengan presentes las resoluciones relativas a la
participacion de las mujeres en las reuniones de la OIT, que la Conferencia
Internacional del Trabajo adoptd en sus reuniones 67.2 (1981), 78.2 (1991) y
98.2 (2009). Dado el bajo nivel de representacion femenina que continda
habiendo entre los delegados y los consejeros técnicos, el Consejo de
Administracion se abocd al examen de este asunto en su 316.2 reunidn
(noviembre de 2012). Al término de su examen, el Consejo de
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Administracion solicité al Director General, entre otras cosas, que, después
de cada reunién de la Conferencia, enviara correos a los Miembros que no
hubieran alcanzado un nivel de participacion femenina del 30 por ciento en
las delegaciones de la Conferencia, y que le informara periddicamente sobre
los obstaculos con que tropezaban y sobre las medidas adoptadas para
lograr la paridad de género.

Tras la ultima reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo
(2013), se enviaron correos a los Estados Miembros a quienes concernia
esta cuestion. Se insta a los gobiernos y a las organizaciones de empleadores
y de trabajadores a aumentar el porcentaje de las mujeres en las
delegaciones que envian a la Conferencia, con vistas a la paridad de género
en dichas delegaciones.

Poderes

Los poderes de los delegados y de sus consejeros técnicos deberdn
depositarse en la Oficina Internacional del Trabajo, por lo menos 15 dias
antes de la fecha establecida para la apertura de la reunion, tal como se
dispone en el parrafo primero del articulo 26 del Reglamento de la
Conferencia. El ultimo dia para la presentacion de los poderes de todos los
delegados y consejeros técnicos es pues el lunes 12 de mayo de 2014.

El formulario revisado para la presentacién de los poderes, que esta
disponible en la direccién http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/103/WCMS_
235086/lang--en/index.htm, se acompafia de una Nota explicativa revisada
para las delegaciones nacionales sobre la presentacidn de los poderes, en la
que se informa sobre las distintas categorias de participantes de la
Conferencia y las funciones que desempefian. Este documento esta
disponible en: http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/103/WCMS_213289/lang-
-en/index.htm. Las sefias de las personas a las que podran enviarse los
poderes figuran en dicha nota y en el cuadro que aparece en la pagina 17
del presente documento.

Los poderes también podran ser presentados en el formulario que
esta disponible en linea. A principios de 2014 se comunicaron a las misiones
permanentes de Ginebra las contrasefias que les permitiran rellenar el
formulario y presentarlo por conducto del sitio de la OIT en Internet. Para
validar la version electrénica, se debera enviar una copia impresa del
formulario, debidamente firmada por el representante autorizado del
gobierno ante la Oficina Internacional del Trabajo. Se recomienda
encarecidamente a los miembros de las delegaciones que utilicen el
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formulario electrénico, pues ello permitira acelerar el tratamiento de los
poderes y reducir el riesgo de error en la transcripcion de los datos.

Representacion de los territorios no metropolitanos

El plazo para el envio de solicitudes de invitacion de los territorios no
metropolitanos vencio el miércoles 26 de febrero de 2014, a fin de que el
Consejo de Administracién dispusiera de tiempo suficiente para aprobarlas.

Representacion de las organizaciones internacionales
no gubernamentales

Para obtener informacion sobre la participacion de las organizaciones
internacionales no gubernamentales en la Conferencia, se ruega a los
lectores que consulten la pagina del sitio de la OIT en Internet relativa a la
participacién de la sociedad civil, en: www.ilo.org/pardev/civil-society/lang--
en/index.htm, en la que encontraran toda la informacidn necesaria sobre las
condiciones que deben reunirse.

El plazo para la presentacion de las solicitudes de las organizaciones
internacionales no gubernamentales que deseen estar representadas en la
103.2 reunidn de la Conferencia vencio el jueves 13 de febrero de 2014.

Uso de la palabra en la sesién plenaria

Se recuerda a las delegadas y los delegados que, para tener derecho al
uso de la palabra en la plenaria, deberan estar acreditados como delegadas
y delegados titulares, o como «consejeras y consejeros técnicos, y delegadas
y delegados suplentes» que actian en nombre de los delegados titulares. En
principio, las delegadas y los delegados que han sido acreditados como
«consejeras y consejeros técnicos» no tienen derecho a hacer uso de la
palabra en la plenaria. Véase al respecto la Nota explicativa.

La inscripcion para hacer uso de la palabra en la plenaria se puede
realizar desde ahora por correo electronico, por fax o por teléfono (véase la
seccién Contactos e informacidén). También podran inscribirse lo antes
posible durante la Conferencia, en el despacho reservado a tales efectos. La
lista de los oradores se cerrara el miércoles 4 de junio a las 18 horas, a
reserva de la decision que la Comisién de Proposiciones adopte al respecto.
Ha de tenerse presente que estas disposiciones conciernen exclusivamente
a los delegados que deseen expresarse en la plenaria durante la discusion
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del Informe de la Presidenta del Consejo de Administracién y de la Memoria
del Director General.

Duracion de los discursos

Para que el mayor niumero posible de oradores tenga la posibilidad de
expresarse durante la discusion del Informe de la Presidenta del Consejo de
Administracién y la Memoria del Director General, la duracién maxima de
las intervenciones serd de cinco minutos (Reglamento de la Conferencia
Internacional del Trabajo, parrafo 6 del articulo 14). Esta restriccidon se
impondra de manera rigurosa. A titulo de informacién, el tiempo impartido
es suficiente para leer un texto de aproximadamente tres paginas
mecanografiadas, a doble espacio (es decir, 1 000 palabras), a una velocidad
que permite hacer una interpretacion simultanea precisa del discurso.

Por lo tanto, se recomienda encarecidamente a los delegados que
reduzcan a un estricto minimo las férmulas de cortesia y que aborden de
inmediato los puntos esenciales de sus declaraciones.

Interpretacion

En las reuniones de la Conferencia se prestan servicios de
interpretacion simultanea en espafiol, francés, inglés, alemadn, arabe, chinoy
ruso, y, en ciertos casos, en japonés. Las reuniones tripartitas también
pueden disponer de servicios de interpretacion del portugués.

Inscripcion por adelantado en las comisiones

La composicion de las comisiones técnicas que se constituyan para
examinar los puntos Ill, IV, V y VI del orden del dia sera determinada por los
grupos, con la condicion de que la Conferencia haya aprobado Ia
composicién inicial de dichas comisiones. Por tanto, los delegados que
deseen ser miembros de una comisién deberan inscribirse en sus grupos
respectivos.

Ahora bien, para facilitar el trabajo de la Conferencia y de las
secretarias de los grupos, este aflo se ha previsto que los delegados que
tengan la intencién de tomar parte en los trabajos de las comisiones
rellenen por adelantado el formulario de inscripcion y lo envien a la Oficina
Internacional del Trabajo. El formulario de inscripcién podra descargarse del
sitio de la OIT en Internet. También existe la posibilidad de inscribirse en las
comisiones durante la reunién de la Conferencia.
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Una vez rellenados, los formularios deberan enviarse a las siguientes
divisiones de la OIT (las sefias de contacto figuran en la ultima pagina del
presente documento):

Gobiernos: Servicio de Relaciones y Reuniones Oficiales (RELOFF)
Empleadores: Oficina de Actividades para los Empleadores (ACT/EMP)
Trabajadores: Oficina de Actividades para los Trabajadores (ACTRAV)

Ha de tenerse en cuenta que la composicion de las comisiones sera
definitiva Unicamente:

[ ] si la Oficina recibio los poderes oficiales del gobierno en los que la
persona interesada estd acreditada como delegado titular, consejero
técnico o persona designada de conformidad con el parrafo 3, i) del
articulo 2 del Reglamento de la Conferencia;

] si el grupo respectivo aprobd la solicitud de inscripcién y si la
Conferencia aprobd la composicion inicial de la comisidn.

Informes

Publicacion de las Actas Provisionales

En su 317.2 reunidn, el Consejo de Administracién decidio, a titulo
experimental y a reserva de que se pudieran hacer ciertas excepciones al
Reglamento de la Conferencia Internacional del Trabajo, aplazar hasta
después de la 102.2 reunidén de la Conferencia Internacional del Trabajo
(2013) la traduccion y produccidn de las Actas Provisionales, en las que se
recogen los discursos pronunciados en sesidn plenaria durante la discusion
del Informe de la Presidenta del Consejo de Administracién y de la Memoria
del Director General (punto | del orden del dia). Todas las demas
intervenciones que tuvieron lugar en la sesidn plenaria, incluidas las de los
invitados de alto nivel, y las deliberaciones de la Conferencia, continuaron
publicandose por escrito en espafiol, francés e inglés, en la forma habitual.

Los discursos pronunciados durante la discusidon en sesion plenaria del
Informe de la Presidenta del Consejo de Administracién y de la Memoria del
Director General, asi como sus respectivas interpretaciones simultaneas al
espaniol, al francés y al inglés, se grabaron y colocaron en la pagina de la
Conferencia en Internet poco tiempo después de que hubieran sido
pronunciados, junto con una copia de los discursos que fueron entregados a
la Secretaria. En los casos en que los delegados tuvieron que ejercer el
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derecho de respuesta, la Secretaria proporciond, previa solicitud, una
traduccion escrita del discurso respectivo a uno de los idiomas oficiales de
la OIT.

En su 319.2 reunién, el Consejo de Administracion acogié con
satisfaccion los cambios introducidos en el procedimiento de publicacion de
las Actas Provisionales. Por consiguiente, este afo se aplicard el mismo
procedimiento. Esta medida tendra repercusiones para los participantes, a
quienes se solicitard, a mas tardar la vispera del dia en que haya sido
programada su intervencion, que envien una copia electrénica del discurso a
ilcspeeches@ilo.org o que entreguen una copia impresa del discurso en la
oficina A.561 del Palacio de las Naciones, para uso de los intérpretes y del
Servicio de Actas de la Conferencia. Se recomienda a los delegados que, en
el propio texto del discurso, escriban en forma clara la indicacién «Sélo es
valido el discurso pronunciado». Los discursos entregados a la Secretaria
seran publicados en la pagina de la Conferencia en Internet. Ha de tenerse
presente que la interpretacion simultdnea de los discursos se hace para
facilitar la comunicacion y no constituye en modo alguno un acta auténtica
ni literal de las deliberaciones. Unicamente el discurso original es auténtico.

Las Actas Provisionales que contienen los discursos serdn publicadas
en linea a mediados de julio de 2014. Los delegados que deseen hacer
correcciones al texto impreso de sus discursos deberan comunicarlas por
escrito a la Oficina Internacional del Trabajo (Servicio de Actas de la
Conferencia), antes de finales de julio de 2014. La versidn final de las Actas
serd elaborada, como de costumbre, en el mes de septiembre.

Se notificard a los tres grupos la fecha exacta de su publicacidn en la web.

Normas de procedimiento de la Conferencia

Las normas de procedimiento de la Conferencia se atienen a lo
dispuesto en la Constitucidn de la Organizacion Internacional del Trabajo y
en el Reglamento de la Conferencia Internacional del Trabajo.

Estos textos pueden ser consultados en el sitio de la OIT en Internet,
en www.ilo.org/cidt. En el Servicio de Distribucién de Documentos de la OIT
se pueden obtener asimismo ejemplares impresos de estos textos.

La presentacion de proyectos de resoluciones sobre puntos que no
figuren en el orden del dia de la Conferencia se regird en la 103.2 reunién
por lo dispuesto en los articulos 15 y 17 del Reglamento de la Conferencia, a
menos que la Conferencia decida otra cosa al respecto, en virtud del
articulo 76 de su Reglamento.
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Disposiciones practicas

Inscripcion a la llegada

Los delegados podran inscribirse y recoger sus distintivos en el
pabelléon de la OIT situado a la entrada del recinto de la Oficina
Internacional del Trabajo (edificio de la sede), con la condicién de que los
poderes obren ya en poder de la Oficina. La mesa de inscripciones estard
abierta el lunes 26 y el martes 27 de mayo de 8 a 18 horas, y diariamente a
partir del miércoles 28 de mayo de 8 a 17 horas; los sdbados estara abierta
de 8 a 13 horas, en funcidn de las necesidades, y los domingos permanecera
cerrada.

La inscripcion de los delegados es indispensable para calcular el
quorum necesario en cada votacion, de modo que sélo deberan inscribirse
los delegados que participen efectivamente en la Conferencia. Por
consiguiente, se insta a los delegados a inscribirse personalmente a su
llegada a Ginebra y a comunicar su fecha de partida con suficiente
antelacion si deben ausentarse antes de que termine la Conferencia. Cabe
anadir que el Consejo de Administracion solicité a la Oficina que restringiera
la practica de autorizar a las misiones permanentes a recoger los distintivos
de todos los integrantes de la delegacion de un Estado Miembro. Ademas,
en adelante, las misiones permanentes no podran recoger los distintivos de
los representantes de los empleadores ni de los trabajadores, a menos que los
propios interesados les hayan entregado una autorizacién especifica por
escrito.

Para poder entrar en el recinto del Palacio de las Naciones durante la
Conferencia, todos los participantes deberdn tener en su posesién un
distintivo personal expedido por la OIT y un documento de identidad
valido, provisto de una fotografia. Los distintivos deberdan llevarse consigo
en forma permanente y visible.

En la entrada del Palacio de las Naciones se realizardn controles
sistematicos, tanto del distintivo de la Conferencia como del documento de
identidad. Si el participante no presenta un documento de identidad valido,
no se le permitira la entrada al recinto.

Servicio de minibuses entre la OIT y el Palacio de las Naciones

Un servicio de minibuses circulara a diario y a intervalos frecuentes
entre la OIT y el Palacio de las Naciones.
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N.B.: Se recuerda a los participantes que, para acceder al recinto del Palacio
de las Naciones, deberan presentar su distintivo de la Conferencia junto
con un documento de identidad provisto de una fotografia. En caso
contrario no se les permitird el acceso, ya sea a pie o en automaovil.

Delegados con discapacidades

Los locales donde se retne la Conferencia estan provistos en general
de accesos para las personas con discapacidades. Para obtener mas
informacion al respecto, los interesados podran dirigirse a la Unidad de
Gestion de Reuniones de RELOFF (direccién de correo electrénico:
MEETINGS-SERVICES@ilo.org; nimero de teléfono: +41 22 799 6767).

Alojamiento de las delegaciones en Ginebra

En el mes de junio suele haber una gran actividad en la ciudad de
Ginebra, de manera que se aconseja a las delegaciones que hagan las
reservas de habitaciones de hotel con mucha anticipacién. La Oficina
Internacional del Trabajo no dispone de un servicio de reserva de
habitaciones de hotel, de modo que conviene que las delegaciones de la
Conferencia soliciten a las misiones diplomaticas permanentes radicadas en
Ginebra, o, en su caso, en Berna, que hagan las reservas necesarias en los
hoteles de la region ginebrina. Estas reservas también pueden hacerse por
intermedio de las oficinas siguientes:

Centro de Bienvenida e Informacion para Delegados
Centre d’Accueil — Genéve Internationale CAGI

La Pastorale — 106, route de Ferney

CH-1202 Geneve

Numero de teléfono: +41 22 546 2300

Correo electronico: delegates.cagi@etat.ge.ch

Sitio en Internet: www.cagi.ch

Office du tourisme de Genéve

18, rue du Mont Blanc

Apartado de Correos 1602

CH-1211 Geneéve 1

Numero de teléfono: +41 22 909 7000

Numero de fax: +41 22 909 7011

Sitio en Internet: www.geneve-tourisme.ch/en/home/

ILC103-Guia de la Conferencia-[RELOF-140422-1]-A5-Sp.docx 25



Visados de entrada en Suiza y en Francia

Los nacionales de muchos Estados Miembros de la OIT necesitan
visados para entrar en Suiza y permanecer en el territorio del pais durante
todo el periodo de duracidn de la Conferencia. Ha de tenerse presente que
en Suiza se aplica la reglamentacion europea aplicable al Espacio Schengen
sobre la expedicion de los visados.

La expedicidn de los visados de entrada en Suiza es competencia, en
primer término, de las misiones diplomaticas suizas en el extranjero. Los
delegados de la Conferencia que necesiten un visado de entrada deberan
presentar una solicitud con suficiente anticipacion en la embajada o el
consulado suizo de su pais de residencia.

Si en el pais de residencia del delegado no hubiera una embajada o
consulado suizo, el delegado debera:

a) presentar la solicitud de visado en un pais en el que haya una misién
diplomatica suiza competente; o

b) presentar la solicitud de visado a una misidon diplomatica o servicio
consular de un Estado parte en el Acuerdo de Schengen. Suiza ha
firmado acuerdos con determinados paises en los cuales no esta
representado, en virtud de los cuales se autoriza la expedicién de
visados por dichos Estados.

Para obtener mds informacion, los lectores también podran consultar
en Internet el sitio siguiente: www.bfm.admin.ch//content/bfm/en/home/
themen/einreise.html.

El visado Schengen que se expida sera valido para la entrada en el
territorio de todos los Estados que sean miembros del Acuerdo de
Schengen. Se autorizara asimismo la entrada en Suiza de todas las personas
que posean visados Schengen expedidos por otros Estados miembros del
Acuerdo de Schengen.

Los gobiernos de los Estados Miembros son directamente
responsables de obtener los visados de entrada en Suiza de todos los
delegados cuyos nombres figuren en la lista de los poderes oficiales de la
delegacion.

Los participantes deberdn tener en cuenta las consideraciones
siguientes:
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] El tiempo necesario para tramitar la solicitud del visado puede variar
de un caso a otro. Se insta encarecidamente a las delegaciones a que
realicen con suficiente anticipacidn los tramites necesarios para la
solicitud del visado, de manera tal que el visado les pueda ser
entregado a tiempo.

] Cada miembro de la delegaciéon deberd presentar los documentos
siguientes:

— un documento de viaje cuya validez exceda la duracién de la
estadia y abarque el tiempo necesario para el viaje de regreso;

— un formulario de solicitud del visado y dos fotografias;

— documentos que justifiquen el objeto del viaje, como, por
ejemplo, una nota verbal emitida y rubricada por el Gobierno,
acompanfada, por ejemplo, de una orden de misién, una copia de
los poderes o una invitacion a la Conferencia, etc.;

—  cualquier otro documento que la misién diplomatica considere
necesario.

[ ] Excepto para los titulares de pasaportes diplomaticos o pasaportes de
servicio, las autoridades suizas podrdn exigir que los Estados Miembros
presenten pruebas de la existencia de un seguro de viaje suficiente.

[ ] Con fecha 11 de octubre de 2011, los Estados miembros del Acuerdo de
Schengen implantaron el Sistema de Informacion de Visados (VIS), que
se utiliza para recopilar los datos biométricos (escanogramas de los diez
dedos y fotografias digitales) del solicitante del visado. Todas las
misiones diplomaticas y los consulados de Suiza se estan conectando
gradualmente al sistema VIS. El solicitante del visado debe concertar una
cita con la misién diplomatica o el consulado de Suiza de su pais de
residencia, y personarse alli para presentar y registrar sus datos
biométricos. Los datos se conservan en el sistema VIS durante cinco
afios. Para obtener informacién en varios idiomas sobre la aplicacion del
sistema VIS, el registro de los datos biométricos y el calendario de
conexion de las misiones diplomaticas y los consulados de Suiza al
sistema VIS, los interesados podran consultar en Internet en:
www.bfm.admin.ch//content/bfm/en/home/themen/einreise/einfuehr
ung_vis.html.
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Intervencién de la Oficina

La Oficina Internacional del Trabajo podrd intervenir ante las misiones
diplomaticas suizas Unicamente en los casos en que éstas hayan denegado
un visado. La Oficina intervendrd exclusivamente cuando se trate de las
categorias de participantes siguientes: los delegados, los consejeros técnicos
y las personas que hayan sido designadas con arreglo a lo dispuesto en el
parrafo 3, i) del articulo 2 del Reglamento de la Conferencia. En cuanto a los
demads participantes «Otras personas que asisten a la Conferencia» y
«Personal auxiliar de las delegaciones», los Estados Miembros deberan
dirigirse directamente a la misién diplomatica suiza de su pais respectivo y
hacer los tramites necesarios sin la intervencion de la OIT. Ha de tenerse
presente que, para que la Oficina pueda intervenir ante las misiones
diplomaticas suizas a favor de los participantes que estén comprendidos en
las categorias indicadas mas arriba, es imperativamente necesario que los
poderes de dichos participantes hayan sido recibidos en Ginebra antes del
lunes 12 de mayo de 2014.

Se deberan cumplir las condiciones siguientes:

] el nombre y el apellido del interesado deberdn figurar en los poderes
oficiales de la delegacion en una de las categorias de participantes
indicadas mas arriba, tal y como hayan sido presentados por el
Gobierno a la Oficina Internacional del Trabajo;

] la solicitud del visado tiene que haber sido tramitada previamente por
una misién diplomatica suiza;

] la peticidn de intervencion debe hacerse llegar a la Oficina al menos
una semana antes de la fecha de salida y en ella tiene que indicarse la
misién diplomatica suiza a la que se curso la solicitud del visado.

Reserva de salas de reunion

Los participantes que deseen reservar salas para celebrar reuniones
bilaterales, multilaterales o de grupo sobre asuntos relacionados con la
Conferencia podran hacer las reservas necesarias dirigiéndose por correo
electrdnico a la direccidn siguiente: ilcrooms@ilo.org. Durante la reunidn de
la Conferencia, los participantes pueden ponerse en contacto con la oficina
del Programa de la Conferencia, sala C.314 del Palacio de las Naciones antes
de las 17 horas (los sabados antes de las 15 horas).
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Informacién general

Direccion para la correspondencia

Las cartas dirigidas a los miembros de las delegaciones pueden
enviarse a la siguiente direccidn:

(Nombre del delegado)

Delegacion de (nombre del pais)
Conferencia Internacional del Trabajo
1211 Geneve 22

Suiza

En los fax que se envien a la OIT ([+41 22] 798 8685) debera constar
con claridad el nombre de la delegacién nacional. También se pueden enviar
fax a la oficina de correos del Palacio de las Naciones, ([+41 22] 740 0507).

Banco

Palacio de las Naciones: Edificio C, planta baja, de 8.30 a 16.30 horas
Sede de la OIT: R3 norte, de 9 a 12.30 horas y de 14 a 17 horas

Billetes para el transporte publico

A su llegada al aeropuerto de Ginebra, los participantes pueden
obtener billetes gratuitos de la maquina expendedora situada en la sala de
recogida de equipajes. Este billete es vdlido para la red de transportes
publicos de Ginebra (TPG) por un periodo de 80 minutos.

Todos los participantes que se alojen en hoteles en Ginebra podran
obtener una tarjeta de transporte gratuita. Se trata de un pase personal e
intransferible que se les entregard a su llegada al hotel, y que da derecho al
uso de toda la red de transportes publicos de Ginebra sin restricciones
(autobds, tranvia y barco). Es valido durante toda la estancia en Ginebra,
incluido el dia de partida.
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Los participantes que no se alojen en hoteles en Ginebra podran
adquirir tarjetas de autobus en los kioscos de prensa situados en el Palacio
de las Naciones y en la sede de la OIT, asi como en los kioscos de prensa y
oficinas de la red TPG de Ginebra. El sitio web de la red TPG es: www.tpg.ch.

Enlaces telefonicos entre el Palacio
de las Naciones y la OIT

Marque el 63, seguido del nimero de extensién (cuatro cifras). Si no
conoce el nimero de extension, marque el 63 y a continuacidn el 6111 para
comunicarse con la centralita de la OIT.

Enlaces telefénicos entre la OIT
y el Palacio de las Naciones

Marque el 2, seguido del nimero de extensién (cinco cifras). Si no
conoce el nimero de extension, marque el 2 y a continuacién el 71234 para
comunicarse con la centralita del Palacio de las Naciones.

Casilleros para las delegaciones

Cada delegacion dispone de un casillero, situado junto al Servicio de
Distribucién, donde se depositan correspondencia y mensajes, invitaciones,
documentos, etc. Se ruega a los delegados que comprueben el contenido de
su casillero por lo menos dos veces al dia. Todo el material destinado a los
casilleros debera enviarse por conducto del Servicio de Distribucién.

Tienda libre de impuestos

La Oficina de Informacién de la Conferencia tramitara las
autorizaciones de acceso a la tienda libre de impuestos sita en el nimero 27
de la Avenue de France y expedira tarjetas para obtener carburantes libres
de impuestos a los delegados que tengan derecho a ello.
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Objetos perdidos

Los objetos perdidos deberan entregarse al personal de seguridad de
las Naciones Unidas, a quien también debera dirigirse en caso de haber
perdido un objeto. En la OIT, pdngase en contacto con el Centro de Control
(R3-14 norte) marcando el 8014 o el 8015 (numero interno), o bien el 022
799 8015 (numero externo).

Asistencia médica
El numero de teléfono al que debe llamarse en caso de urgencia, ya
sea en el Palacio de las Naciones o en la OIT, es el 112 (desde un fijo).

El Servicio Médico de la OIT estd situado en la 5.2 planta (Sur) del
edificio de la OIT y estd abierto de lunes a viernes de 8 a 18 horas.

Ademas, habra un servicio de emergencia en el Palacio de las
Naciones, cuya ubicacion y horario de apertura se publicaran en el Boletin
Diario.

Kioscos de prensa

Palacio de las Naciones: Edificio C, planta baja, de 8 a 17.30 horas

OIT: R2 Sur, de 8 a 17 horas

Agencias de viajes

Palacio de las Naciones: Carlson Wagonlit Travel, edificio A, planta baja, de
lunes a viernes de 9.15 a 16.30 horas

OIT: Carlson Wagonlit Travel, R2 Sur, de lunes a viernes
de 9a 17 horas. Tel: 022 799 7540

Visitas al Palacio de las Naciones

El Servicio de Visitas al Palacio de las Naciones ofrece diariamente
visitas guiadas de 10 a 12 horas y de 14 a 16 horas. Tel: 022 917 4896.
Entrada: Puerta de Pregny, 14 av. de la Paix. Sitio web: www.unog.ch.
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Oficina de correos

Palacio de las Naciones:

OIT:

Restaurantes

Palacio de las Naciones:

OIT:

Taxis

Edificio C, planta baja, de 8 a 17 horas

R2 Norte, de 10 a 11.30 horas y de 12.30 a 16.30
horas

Cafeteria, edificio A, planta baja

Salén de delegados — Saldon Suizo, edificio A, 3.2
planta

Restaurante de delegados, edificio A, 8.° planta
Bar de la Prensa, edificio C, planta baja

Bar «La Serpiente», edificio E, 1.2 planta

Cafeteria, R2 Norte
Bares situados en las plantas R2 Norte y R3 Sur

Restaurante, R2 Norte. Para reservar, marque el
8154 (nimero interno) o el 022 799 8154 (numero
externo)

Marque el 022 331 4133 o reserve en linea en www.taxi-phone.ch.

Visitantes de la Conferencia

Los visitantes de la Conferencia podran obtener un distintivo especial
presentando en el pabellén de la OIT un documento nacional de identidad
provisto de una fotografia. El acceso al Palacio de las Naciones se hara
Unicamente mediante presentacion del distintivo y del documento nacional
de identidad, que podra ser conservado alli en depésito por el dia.

Para trasladarse desde la OIT hasta el Palacio de las Naciones, los
visitantes podran tomar el minibds especialmente sefialado, del que
deberan apearse al llegar al porton principal del Palacio de las Naciones,
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para pasar los controles de seguridad de las Naciones Unidas antes de ser
admitidos en el recinto de las Naciones Unidas.

Los visitantes deberan acatar en todo momento las instrucciones que
sean dictadas por el personal de seguridad. Podran asistir a las sesiones
publicas Unicamente desde las galerias reservadas para el publico en las
salas de reunién y no estardn autorizados a tomar asiento en la planta
principal de las salas. Los visitantes deberan evitar toda clase de
interferencia en la buena marcha de las reuniones.

WiFi

Palacio de las Naciones: Dispone de conexién WiFi en las siguientes zonas:
entre las puertas 13 y 15, entre las salas XIX y XX,
en las salas XVI, XVII, XVII, XIX y en la Sala
de Asambleas

OIT: Dispone de conexion WiFi en las plantas R2 y R3
Sur y en la sala de lectura de la Biblioteca de la OIT

Contactos e informacion
Sitio de la OIT en Internet: www.ilo.org/cidt

Oficina Internacional del Trabajo, 4 route des Morillons, CH-1211
Geneve 22, Suiza
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Departamento Teléfono

Direccion de
correo electroénico

Fax

Servicio de Relaciones y +41 22799 7732
Reuniones Oficiales
Poderes +41 22 799 6569

Oficina de la Consejera
Juridica de la OIT
CH-1211 Geneéve 22
Inscripcion de los oradores +4122 799 7476
+41 22 799 6502

Reserva de salas de reunion

Unidad de Distribucion de +41 22 799 8040
Documentos

reloff@ilo.org

credentials@ilo.org

orateurs@ilo.org

ilcrooms@ilo.org

distr@ilo.org

+41 22799 8944

+41 22799 8470

+41 22799 8944

+41 22 799 6361

Para la inscripcidn en las comisiones, véase la pagina 13.

Correo electronico

Fax

Gobiernos reloff-conf@ilo.org
Empleadores actemp-conf@ilo.org
Trabajadores actrav-conf@ilo.org

+41 22 799 8944
+41 22799 8948
+41 22799 6570
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Complementar el Convenio sobre el
trabajo forzoso, 1930 (nim. 29)

Se ha impreso un numero limitado de copias del presente documento para reducir al
N minimo el impacto ambiental de las actividades de la OIT y contribuir a la neutralidad
EZ Ob]et‘ climéatica. Se ruega a los delegados y a los observadores que lleven consigo sus copias
cuando asistan a las reuniones y que se abstengan de pedir copias adicionales. Todos los

documentos de la CIT se pueden obtener en linea en la direccién www.ilo.org.




	Page vierge


 
 
    
   HistoryItem_V1
   Nup
        
     Rogner la partie inutilisée des signatures : non
     Autoriser la mise à l'échelle des pages : non
     Marges et traits de coupe : non spécifié
     Format de signature : 5.827 x 8.268 pouces / 148.0 x 210.0 mm
     Orientation de la signature : portrait
     Montage : 1 rangées vers le bas, 1 colonnes en travers
     Aligner : centre
      

        
     0.0000
     10.0000
     20.0000
     0
     Corners
     0.3000
     ToFit
     0
     0
     1
     1
     0.7000
     0
     0 
     1
     0.0000
     0
            
       D:20140507161026
       595.2756
       a5
       Blank
       419.5276
          

     Tall
     650
     110
    
    
     0.0000
     C
     0
            
       CurrentAVDoc
          

     0.0000
     0
     2
     0
     0
     0 
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus3
     Quite Imposing Plus 3.0
     Quite Imposing Plus 3
     1
      

   1
  

 HistoryList_V1
 qi2base



